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في عالم �سمته  �سرعة التغير ، ي�صبح من �أوجب واجباتنا  تزويد نا�شئتنا بالمعارف والمهارات التي 

وتعمل على  دولتنا  . وهذا ما عملت  التغيير لا معاي�شته فح�سب  الم�شاركة في �صنع  تمكنهم من 

تحقيقه بتوجيه من ح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير البلاد المفدى .

لذلك ونحن ن�ضع �أطر �سيا�ساتنا وخططنا العامة ، علينا �أن ندرك دلالة المرحلة الجديدة التي 

الغالي  بلدنا  يحقق  �أن  نهدف  مرحلة   . م�ستمراً  تطوراً  ي�شهد  الذي  التعليمي  نظامنا  ي�ؤ�س�سها 

خلالها مزيداً من التقدم والازدهار في كافة المجالات .

ح�سا�س بالواجب ،  نه يعني الجدارة والكفاءة والإ �إن التميز العلمي م�ؤ�شر على التميز في العمل، لأ

مم لكي تتقدم. وهو ما تحتاجه الأ

هذا هو المفهوم الحقيقي للتميز العلمي ورمزية الاحتفاء بيومه ، ذلك التميز الذي لا حد له ، 

بداع الب�شري . �ش�أنه في ذلك �ش�أن الإ

نهم بناة الم�ستقبل الواعد ب�إذن الله .  لذلك نحر�ص في يوم التميز العلمي على تكريم �شبابنا المتفوق لأ

                                        �سمو ال�شيخ تميم بن حمد بن خليفة �آل ثاني 

مين                                                        ولي العهد الأ

على للتعليم 		                               رئي�س المجل�س الأ  
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�سعد بن �إبراهيم �آل محمود

وزير التعليم والتعليم العالي

على للتعليم مين العام للمجل�س الأ الأ

رئي�س مجل�س �أمناء الجائزة

مقدمة

الحمد لله رب العالمين .. وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين .. �سيدنا محمد وعلى �آله و�صحبه و�سلم .. وبعد ،

لقد �أ�صبح التميّز �سمة بارزة من �سمات الع�صر الذي نعي�ش فيه ، فلم يعد هناك مكان في ع�صرنا لغير المبدعين 

إذا عمل �أحدكم  تقان في العمل . قال ر�سول الله )�ص( : » �إن الله يحب � والمتميزين .  ويح�ضنا ديننا الحنيف على الإ

عملًا �أن يتقنه  .

ر�ؤية قطر  �ضوء  ، في  المعرفة  �أ�س�س مجتمع  ر�ساء  لإ وواثقة في م�سيرتها  وهي تخطو خطوات حثيثة  بلادنا   �إن 

الوطنية للعام 2030م لتعول كثيراً على �إنجازات �أبنائها .. وتفردهم وتميزهم في مجالات العلوم والمعرفة .  فثروة 

البلاد الحقيقية هي ثروتها من العقول المبدعة ، والطاقات الخلاقة .

ومن هذا المنطلق كانت الر�ؤية الثاقبة لراعي الجائزة �سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني » حفظه الله   ، التي 

تتمثل في رعاية وتكريم المتميزين من �أبناء قطر ، بما يعزز معايير الجودة في منظومتنا التعليمية .. ويبث روح 

المناف�سة ال�شريفة التي تعتمد على التفاعل بين الجهود الفردية والجماعية .

نجاز ، حافل  �إن جوائز التميّز لي�ست مجرد تتويج لعطاء وجهود بذلت ، �إنما هي بداية لطريق مليء بالعمل والإ

بداع والابتكار . فالو�صول �إلى القمة يتطلب العمل الد�ؤوب وال�سعي المتوا�صل ، لكن الحفاظ عليها يتطلب  بالإ

بداع هو هدفنا �إلى تحقيق الفوز  ن الو�صول �إلى التميّز والإ ، وبذلًا متوا�صلًا . لأ �أكيداً  ، وعزماً  جهداً م�ضاعفاً 

في م�سيرتنا النه�ضوية .. ومن ثم ف�إن جائزة التميّز العلمي بهذه الر�ؤية الم�ستنيرة تعد �إ�ضافة حقيقية لمنظومة 

بداع والتجديد والبحث عن كل ما هو جديد  نها حافز على العطاء والإ التطوير التربوي والعلمي في الدولة لأ

ومفيد للعملية التعليمية .

لكل  مثل  الأ والا�ستثمار   ، للطاقات  والدافع  للقدرات  المحرك  هي  مر  الأ حقيقة  في  العلمي  التميّز  جوائز  �إن 

إر�ساء قواعد را�سخة لنظام تعليمي ي�ضاهي �أرقى  بناء الوطن للعمل والاجتهاد ، من �أجل � مكانات .  وهي دعوة لأ الإ

النظم العالمية ، تعليم يرتقي �إلى تحقيق التنمية ال�شاملة والم�ستدامة ، وينه�ض بوطننا و�أمتنا .

فالعلم هو الدعامة الحقيقية لبناء مجتمع المعرفة في دولتنا قطر وفق الر�ؤية الطموحة لقيادتنا الر�شيدة .

 ، �أبنائي وبناتي ببذل الجهد والعمل والمثابرة و�صولًا لتحقيق التميّز المن�شود في �شتى المجالات  �أنا�شد  لذا ف�إنني 

متمنياً لكم دوام التوفيق والنجاح .

 

           والله الموفق والم�ستعان .
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الحمد لله رب العالمين ، وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين �سيدنا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين .

إلزاماً و�ضرورة لنا كم�سلمين  ن�سان ب�شكل عام وهو �أ�شد  � التميز والتناف�س �سمة وجزء مهم و�أ�سا�سي من ملامح حياة الإ

خرة ، ولنت�أمل قوله �سبحانه وتعالى ) وفي ذلك فليتناف�س  نه طريقنا و�سبيلنا نحو ال�سعادة  والتفوق  في الدنيا  وفي الآ لأ

بداعات ، ويحفز القدرات  المتناف�سون  ( �سنجد دعوة �صريحة �إلى التميز من خلال التناف�س ال�شريف الذي يك�شف الإ

والامكانات ، وي�شحذ الهمم.

إر�سائها وتعزيزها كانت جائزة التميز العلمي  ووفق هذه الروح التي تعمل مبادرة تطوير التعليم في دولة قطر على �

، والتي تكرم  على للتعليم  الأ المجل�س  مين، رئي�س   العهد  الأ �آل ثاني  ولي  ال�شيخ تميم بن حمد  التي يرعاها �سمو 

المتميزين علمياً  من �أبناء دولة قطر ،  وتعزز  فر�ص التميز في قطاع التعليم .

بداع  والتميز في المجتمع القطري،  و�ستعزز حر�ص طلبة  ولا �شك �أن تلك  الجائزة  ت�ؤدي دوراً مهما في ن�شر ثقافة  الإ

دارات المدر�سية و الطلبة الجامعيين و طلبة الدكتوراه على مزيد  من التفوق  المتميز ، وعلى  المدار�س والمعلمين والإ

بداعي ، وهذا ما ن�أمله من خلال الم�شاركة في الفئات المختلفة لجائزة التميز العلمي. البحث  والتفكير  الإ

إرادة  قوية  وعطاء م�ستمر  �إن التميز ب�صمة �صادقة تخلد �أفعال الب�شر ،  ولا يتحقق مطلقاً من فراغ و�إنما يحتاج �إلى �

، وقدرة على التوا�صل  ، وحكمة في الت�صرف  ، وقدوة ح�سنة  طراف  ودقة وجدية  في التطبيق  وتعاون مع جميع الأ

خرين . والترابط  مع الآ

�أملنا كبير في �أن ي�سعى �أكبر عدد من الفئات الم�ستهدفة �إلى الم�شاركة في هذه الجائزة المهمة التي نراها باباً  جديداً 

بواب  العديدة التي فتحتها مبادرة تطوير التعليم  في الدولة » تعليم لمرحلة جديدة«  لتحقيق التميّز  والتناف�س  من الأ

ال�شريف .

                                                                     لجنة تطوير الجائزة
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الر�ؤية:

بداع والتميز في المجتمع القطري . �سهام في تعزيز الإ  الإ

الر�سالة:

بداع من خلال تبنى المعايير العالمية وتنفيذ البرامج النوعية وتحقيق تكامل  تعميق مفاهيم التميز والإ

الجهود الفردية و الم�ؤ�س�سية لتح�سين مخرجات العملية التعليمية في دولة قطر.

هداف: الأ

تقدير المتميزين علميا من �أبناء دولة قطر وتكريمهم والاحتفاء بهم. 	.1

فراد والم�ؤ�س�سات التعليمية على تطوير �أدائها. تعميق مفاهيم التميز وت�شجيع كافة الأ 	.2

يجابية نحو المعرفة والبحث العلمي. تعزيز الاتجاهات الإ 	.3

بث روح الابتكار لدى الطلاب والباحثين والم�ؤ�س�سات التعليمية. 	.4

فراد والم�ؤ�س�سات التعليمية في مجال التميز العلمي . إذكاء روح التناف�س بين الأ �	 .5

توجيه الطاقات الفردية والم�ؤ�س�سية نحو التميز العلمي في المجالات التي تخدم تحقيق توجهات  	.6

الدولة التنموية.
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تعـريف الــجـــــائـــــزة 

جائزة يوم  التميز العلمي جائزة يكرم بها المتميزون علميا من �أبناء دولة قطر ،في مجالات متعددة من �أجل ن�شر 

العلمي  التفوق والتح�صيل  �إلى مزيد من  بداع والتميز فى المجتمع القطري ودفع الطلبة والطالبات  الإ ثقافة 

المتميز. وخلق التكامل بين الجهود الفردية والم�ؤ�س�سية  من �أجل  تح�سين مخرجات العملية التعليمية والو�صول 

بها �إلى الم�ستويات والمعايير العالمية.  

فئات الجائزة 

- جائزة التميز العلمي لطلبة ال�شهادة الثانوية. 	

-  جائزة التميز العلمي لخريجي الجامعات. 	

-  جائزة التميز العلمي لحملة �شهادة الدكتوراه.	

-  جائزة المعلم المتميز.	

-  جائزة المدر�سة المتميزة.

		 -   جائزة البحث العلمي. 
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لجنة تطوير الجائزة

على للتعليم المجل�س الأ

مجل�س �أمناء الجائزة

لجنة التحـكيماللجنة التنفيذيةاللجنة المالية

�إدارة الجائزة 

الهيكل التنظيمى لجائزة يوم التميز العلمى

على للتعليم المجل�س الأ

من المهام المنوطة بالمجل�س:

ن�شطة الجائزة.  1- ر�سم ال�سيا�سة العامة لأ

2- اعتماد قيمة كل جائزة من الجوائز.

3- اعتماد فئات الجوائز.

4- اعتماد �أعداد كل فئة من الفئات المكرمة.

على للتعليم �أنها �ضرورية لت�سيير العمل.  5- �أمور �أخرى يرىالمجل�س الأ

مجل�س �أمناء الجائزة

�شراف ومتابعة وتنفيذ الاخت�صا�صات وال�صلاحيات - اللازمة لتحقيق  الإ الم��سؤولة عن  �أمناء الجائزة هو الجهة  مجل�س 

�أهداف الجائزة ، ومن المهام التي يقوم بها مجل�س �أمناء الجائزة:

1- اعتماد وثائق  الجائزة .

داري للجائزة.  2- اعتماد النظام المالي والإ

3- ت�شكيل اللجان الدائمة والم�ؤقتة مع تحديد اخت�صا�صاتها تبعاً لاحتياجات �أعمال الجائزة.

على للتعليم . 4- رفع التقرير النهائي  للمجل�س الأ

5- �أمور �أخرى يرىمجل�س �أمناء الجائزة   �أنها �ضرورية لت�سيير العمل.



�

لجنة التحكيم

لجنة التحكيم تتكون من مجموعة من الخبراء في مجال التربية والتعليم يتم تر�شيحهم من قبل مجل�س �أمناء 

والزيارات  بالمقابلات  والقيام  فئة  كل  من  الفائزين  واختيار  تقييم  التحكيم  لجنة  مهام  �ضمن  وي�أتي   ، الجائزة 

الميدانية وتقديم تقرير لمجل�س �أمناء الجائزة بعد الانتهاء من عمليات التحكيم . 

اللجنة المالية

اللجنة المالية م�سئولة عن تحديد التفا�صيل المالية الخا�صة بالجائزة، وتحديد قيمتها و�ضمان و�صول الجوائز 

المالية للفائزين وذلك بالتن�سيق مع مختلف اللجان ومن مهامها ما يلي:

مناء لاعتماده  - �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للجائزة ورفعه �إلى مجل�س الأ

و�إظهار  موجوداتها  وحفظ  للجائزة  المالية  العمليات  ثبات  لإ اللازمة  المحا�سبية  وال�سجلات  الدفاتر  �إم�ساك   -

التزاماتها .

- �إثبات جميع عمليات الجائزة المالية بموجب م�ستندات �صرف �أو قيد ) ت�سوية ( �أ�صولية ، وترفق معها جميع 

الم�ستندات الثبوتية المتعلقة بمو�ضوعها ، وتوقع من اللجنة المالية وتعتمد من رئي�س اللجنة المالية  . 

لجنة تطوير الجائزة

تتكون لجنة تطوير الجائزة من مجموعة من الخبراء في مجال التربية والتعليم ، يتم اختيارهم من قبل مجل�س 

�أمناء الجائزة ويبا�شرون �أعمالهم ب�صورة دورية وم�ستمرة بعد الانتهاء من حفل يوم التميز العلمي في كل �سنة 

مبا�شرة .

ومن مهام اللجنة ما يلي :

- و�ضع معايير جائزة يوم التميز العلمي لكل الفئات ، وتطويرها ح�سب مقت�ضيات الم�صلحة العامة .

- اقتراح فئات جوائز جديدة .

- �إعادة النظر في وثائق الجائزة لادخال �أي تعديلات عليها .

- اقرار جميع مطبوعات الجائزة واعتمادها و�إحالتها للطباعة .

- مراجعة معايير الجائزة لكل الفئات ب�صفة �سنوية وفقاً للتغذية الراجعة من الميدان. 
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اللجنة التنفيذية

مناء فيما  اللجنة التنفيذية هي الم��سؤولة عن تنفيذ ومتابعة جميع القرارات والتو�صيات ال�صادرة عن مجل�س الأ

على للتعليم  وتكون  علام بالمجل�س الأ يخ�ص جائزة يوم التميز وتتمثل اللجنة التنفيذية فى مكتب الات�صال والإ

مهام اللجنة هي:   

- ت�شكيل اللجان الفنية وفرق العمل اللازمة لاتمام �أعمال الجائزة ، وتحديد اخت�صا�صاتها ، واقتراح قيمة مكاف�آت 

�أع�ضائها .

علامية للجائزة . - تنفيذ الخطة الإ

- تنفيذ الخطة التنظيمية لحفل يوم التميز العلمي .

- التن�سيق والمتابعة مع مختلف لجان الجائزة .

- ال�صرف من الميزانية المعتمدة من المجل�س.

عمال والتوريدات  جراءات اللازمة لتوفير احتياجات الجائزة من المواد والأ - اتخاذ كافة الإ

إليه من المجل�س.  - �صلاحيات �أخرى �أو �أعمال تعهد �

علام ،  عمال التنظيم والتن�سيق والمتابعة والعلاقات العامة والإ وتقوم اللجنة التنفيذية بالا�ستعانة بمن تراه لأ

طار. وت�شكيل لجان الفرعية للم�ساعدة في هذا الإ

�شروط الا�شتراك 

�شروط الا�شتراك لفئة الطالب المتميز:

�سيتم الاختيار بطريقة تناف�سية من �ضمن المتقدمين المحققين لل�شروط التالية:-

1- �أن يكون الطالب قطري الجن�سية ) �صورة من البطاقة ال�شخ�صية (.

2- �أن يكون طالباً ب�أحدى المدار�س الثانوية في دولة قطر.

3- �أن يكون حا�صلًا على ال�شهادة الثانوية في نف�س العام.

خيرة من المجموع الكلي من المواد الدرا�سية. ) �صور  ن يكون حا�صلًا على 95% ف�أكثر في متو�سط ال�سنوات الثلاث الأ 4-�أ

من ال�شهادات الر�سمية المعتمدة �أو ما يعادلها في المدار�س الخا�صة(.

دنى للمناف�سة ح�صول الطالب على ما لا يقل عن 85% من مجموع درجات المعايير التقييمية لفئة  الحد الأ

قرارت لجان التحكيم نهائية غير قابلة للمراجعة والتعديل 

95% من مجموع درجات المعايير التقييمية لفئة  الميدالية الذهبية وح�صول الطالب على ما لا يقل عن 

الميدالية البلاتينية.
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  �شروط الا�شتراك لفئة المدر�سة المتميزة

  

1(  �ألا تكون قد فازت بجائزة التميز العلمي خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة.  

2(  �ألا تقل ن�سبة القطريين في المدر�سة عن 50% من �إجمالي عدد الطلبة.

دنى للمناف�سة على التميز 80% من مجموع درجات المعايير التقييمية.  3( الحد الأ

�شروط الا�شتراك لفئة المعلم المتميز

	�أن يكون المر�شح قطري الجن�سية ) �صورة من البطاقة ال�شخ�صية (. -1

خيرة مت�صلة . 	�أن يكون قد �أم�ضى في مهنة التدري�س ) 5 ( �سنوات ف�أكثر على �أن تكون الثلاث �سنوات الأ -2

	�أن يكون الم�سمى الوظيفي الحالي معلماً . -3

	�أن يكون حا�صلًا على درجة البكالوريو�س. -4

5- �أن يكون ذا م�ؤهل تربوي

خر ثلاث �سنوات ) �صورة معتمدة من  	�أن يكون حا�صلًا على تقدير ممتاز ) 90 % ( ف�أكثر في التقرير ال�سنوي لآ -6

التقارير ال�سنوية (.

	�ألا يكون قد فاز بجائزة التميز العلمي خلال ال�سنوات الخم�س ال�سابقة . -7

التقيد بميثاق و �أخلاقيات المهنة )ر�سائل تزكية من مدير المدر�سة و الم�شرف التربوي/ من�سق المادة(. 	-8
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�شروط الا�شتراك لفئة ال�شهادة الجامعية

�شتراك �شروط الإ

1- �أن يكون قطري الجن�سية ) �صورة من البطاقة ال�شخ�صية ( .

�شمال  كلية  �أو  �أو جامعة قطر  للتعليم  على  الأ المجل�س  المعتمدة وفق قوائم  �إحدى الجامعات  من  يكون خريجاً  �أن   -2

طلنطي . الأ

كاديمي وي�ستثنى من ذلك طلاب البعثات والدار�سون في  3- �أن يكون حا�صلًا على ال�شهادة الجامعية في نف�س العام الأ

الخارج .

4- �أن يكون حا�صلًا على معدل 3.6 ف�أكثر من �إجمالي مجموع ال�شهادة الجامعية �أو مايعادلها.

دنى للمناف�سة على الفوز ح�صول الطالب على ما يقل عن 95 ٪ من مجموع درجات المعايير التقييمية لفئة  5- الحد الأ

الميدالية  الذهبية وح�صول الطالب على ما لا يقل 95٪ من مجموع درجات المعايير التقيمية لفئة الميدالية البلاتينية.
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�شروط الا�شتراك لفئة الحا�صلين على �شهادة الدكتوراه 

1- �أن يكون المر�شح  قطري الجن�سية )�صورة عن البطاقة ال�شخ�صية(.

كاديمي الحالي من �إحدى الجامعات المعترف بها عالميا.  2- �أن يكون حا�صلًا على درجة الدكتوراه في العام الأ

قل (  3- �إن يكون المر�شح للجائزة قد وفق على ن�شر احد �أبحاثه العلمية او قام بن�شر بحث علمي  ) على الأ

م�ستل من ر�سالة الدكتوراه في �إحدى المجلات العلمية المرموقة في مجال التخ�ص�ص.

4- �إن يكون المر�شح للجائزة قد ح�صل على درجة الدكتوراه في الفترة الزمنية المحددة من قبل الجامعة التي 

تخرج منها دون �أي �سنوات ا�ستثنائية �إ�ضافية.

�شروط الا�شتراك لفئة البحث العلمي

 

1-  �أن يكون المر�شح من طلاب المرحلة الثانوية في دولة قطر.

2-  �أن يكون �صاحب البحث العلمي قطري الجن�سية )�صورة من البطاقة ال�شخ�صية(.

3-  �ألا يكون البحث/الابتكار المقدم للجائزة حائزاً على جوائز في م�سابقات داخل الدولة �أو خارجها .

دارة الجائزة ويحق لها ن�شرها . 4-  البحوث الفائزة تعتبر مملوكة لإ

إبتكار في �أي فرع من فروع العلم والمعرفة . 5-  يمكن �أن يكون البحث عبارة عن تجربة علمية ، �أو درا�سة ، �أو �

6-  يتحمل الباحث كافة الم��سؤوليات ب�ش�أن حقوق الغير في حالة ن�شر البحث �أو الدرا�سة من قبل الجائزة .

دنى للمناف�سة على الفوز ح�صول البحث على مايقل عن 80٪ من درجات المعايير التقييمية . 7-  الحد الأ

مراحل الجائزة :

�أولا : طريقة التر�شيح

ربعاء 1/ 7 /2009 وحتى يوم الخمي�س 17/ 2009/9 على  1. تتلقى اللجنة المنظمة التر�شيحات اعتبارا من يوم الأ

�أن تكون التر�شيحات وفق ما يلي :

2. المدار�س هى الجهة الم�سئولة عن ا�ستلام جميع تر�شيحات معلميها لجائزة ) المعلم المتميز (. 

3. تقوم كل مدر�سة ترغب بالمناف�سة بتر�شيح نف�سها لجائزة المدر�سة المتميزة.

بفئتيها  الثانوية   – المرحلة  المتميز  الطالب   ( لجائزتى  طلابها  تر�شيحات  با�ستلام  الثانوية  المدار�س  تقوم    .4

علام بعد  والبحث العلمى المتميز لطلاب المرحلة الثانوية، ويمكن للطالب �أن يتقدم مبا�شرة لمكتب الات�صال والإ

اعتماد تر�شيحه من مدر�سته
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علام.  ت�صال والإ جنبية بت�سليم تر�شيحاتها �إلى مكتب الإ 5. تقوم المدار�س الم�ستقلة والمدار�س الأ

إ�شراف الوزارة بت�سليم تر�شيحاتها �إلى مكتب  � 6. تقوم مدار�س وزارة التربية والتعليم والمدار�س الخا�صة التى تعمل تحت 

العلاقات العامة بوزارة التربية والتعليم. 

7. تقوم هيئة التعليم العالي بتلقي تر�شيحات خريجي الجامعات المتميزين من:

البعثات.  • طلاب 
التعليمية.  المدينة  جامعات  • طلاب 

طلنطي. الأ �شمال  كلية  • طلاب 
�أخرى.    جهة  �أى  من  �أو  عملهم  جهات  من  للدرا�سة  المبتعثين  • الطلاب 

8. يقوم مكتب العلاقات العامة بجامعة قطر بتلقي تر�شيحات خريجي كليات الجامعة المتميزين. 

على  الأ بالمجل�س   علام  والإ الات�صال  مكتب  �إلى  مبا�شر  ب�شكل  للجائزة  �أنف�سهم  بتر�شيح  الدكتوراه  �شهادة  حملة  يقوم   .9

للتعليم.

إر�سال جميع طلبات التر�شيح باليد عن طريق مكتب العلاقات العامة في جميع الم�ؤ�س�سات والقطاعات والمدار�س. 10. يتم �

علام و بالن�سبة للطلبة خارج  ملحوظة هامة : يتم الح�صول على طلبات التر�شيح عن طريق المدار�س ومكتب الات�صال والإ

على للتعليم.  لكتروني للمجل�س الأ دولة قطر يمكن الح�صول على طلبات التر�شيح عن طريق الموقع الإ

www.education.gov.qa

هلية  ثانيا : الت�أكد من الأ

إدارة الجائزة من �أهلية جميع الطلبات، و في حالة ا�ستبعاد �أي طلب، �سيتم �إبلاغ الجهة المعنية بر�سالة خطية تو�ضح  تت�أكد �

�سبب الا�ستبعاد.

ثالثا : مرحلة التقييم 

هلية، �سيتم توزيع الطلبات الم�ؤهلة على لجنة التحكيم لتقييمها ا�ستناداً الى معايير  بعد الانتهاء من مرحلة الت�أكد من الأ

الجائزة.

رابعا : مرحلة تحديد الفائزين

بعد تقييم جميع الطلبات، و مقابلة الم�ؤهلين الذين ح�صلوا على التقديرات الم�ؤهلة للفوز، �ستقوم لجنة المحكمين بتحديد 

الفائزين بالجوائز. ويعتبر قرار لجنة التحكيم نهائياً. و �سيتم �إعلان �أ�سماء الفائزين في م�ؤتمر �صحفي خا�ص بهذه المنا�سبة. 
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خام�سا : مرحلة تكريم الفائزين 

�سيتم تكريم الفائزين في حفل التكريم الر�سمي الذي يرعاه �صاحب ال�سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني و تح�ضره �سعادة 

مين العام و ت�شرفه كبار ال�شخ�صيـات بالــــــــــــدولة حيث يقوم �سمـــــو ولي العهـد �أو من ينـــوب عن �سمـــــــــوه بت�سليم الميداليات   الأ

و ال�شهادات للفائزين.

المعايير التقييمية للفئات

1- فئة طلبة ال�شهادة الثانوية 

 المعايير التقييمية لطلبة المرحلة الثانوية 

ال�شخ�صية · ال�سمات 
الذاتية ·  التنمية 

المختلفة والم�سابقات  ن�شطة  · الأ
المجتمعية �سهامات  · الإ

العلمي · البحث 

2- فئة المدر�سة المتميزة

 المعايير التقييمية للمدر�سة 

التربوية  دارة  والإ · القيـادة 
الموارد  إدارة  � ·

ورعايتهم المتعلمين  · تنميـة 
التعلم  وبيئة  التعليمي   داء  · الأ
والم�سـابقات المدر�سية  ن�شطة  · الأ
والمجتمعيـة  بوية  الأ · ال�شـراكة 

3- فئة المعلم المتميز 

 المعايير التقييمية للمعلم

· التخطيط
والتعلم · التعليم 

· التقويم
الطلبة · رعاية 

المهنية · التنمية 
المحلي والمجتمع  الامور  �أولياء  مع  · ال�شراكة 

نجازات · الإ
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4- فئة البحث العلمي 

 المعايير التقييمية للبحث العلمي

· الهدف من البحث
· البحوث والدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة بالمو�ضوع 

· منهجية وطرق البحث
· تحليل ومناق�شة البيانات

· الفائدة للطالب   

5- فئة خريجي الجامعات

 المعايير التقييمية لطلبة المرحلة  الجامعية 

ال�شخ�صية · ال�سمات 
الذاتية ·  التنمية 

المختلفة والم�سابقات  ن�شطة  ·   الأ
المجتمعية �سهامات  · الإ

العلمي  · البحث 

6- فئة حملة الدكتوراه 

 المعايير التقييمية لحملة الدكتوراه.

· القيمة العلمية لمو�ضوع البحث
· القيمة العلمية لنتائج البحث.

· القيمة العملية/ التطبيقية لتو�صيات البحث.
طار النظري/ المفاهيمي للبحث · ثراء الإ

· منا�سبة منهج البحث و�إجراءاته.
· الجوانب الابتكارية في البحث.
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 قيمة الجائزة 

تكون مكاف�آت الفئات الفائزة بجائزة يوم التميز العلمي على النحو التالي:

طلبة الثانوية العامة:

الطلبة الفائزون 
 

- الطالب المتميز فئة الميدالية البلاتينية:

يمنح الطالب المتميز ميدالية بلاتينية و�شهادة تميز ومكاف�أة مالية مقدارها     )35.000( ريال قطري.

- الطالب المتميز فئة الميدالية الذهبية:

يمنح الطالب المتميز ميدالية ذهبية و�شهادة تميز ومكاف�أة مالية مقدارها      )25.000( ريال قطري.

 

خريجو الجامعات:
 

 الطلبة الفائزون 
 

- الطالب الجامعي المتميز فئة الميدالية البلاتينية   : 

يمنح الطالب الجامعي المتميز ميدالية بلاتينية ومكاف�أة مالية مقدارها ) 45.000 ( ريال قطري .

- الطالب الجامعي المتميز فئة الميدالية الذهبية :

يمنح الطالب الجامعي المتميز ميدالية ذهبية و�شهادة تميز ومكاف�أة مالية مقدارها ) 35.000 ( ريال قطري .
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حملة �شهادة الدكتوراه 

�ضافة �إلى مكاف�أة مالية قدرها  -  يمنح  حملة �شهادة الدكتوراه الميدالية البلاتينية و�شهادة التميز بالإ

دبي. 60,000 ريال قطري ، وتمنح جائزتين لفئة الدكتوراة �أحدها في المجال العلمي والثانية في المجال الأ

 

المدر�سة المتميزة
 

1-  تمنح المدر�سة المتميزة مكاف�أة نقدية قدرها 100,000 ريال قطري + �شهادة تميز + الميدالية الذهبية .

ولى، وتذكر ا�سم المدر�ستان  2- يتم تر�شيح ثلاث مدار�س متميزة وتمنح الجائزة للمدر�سة الأ

خيرتان اللتين حققتا المركزين الثاني والثالث في حفل التكريم . المتميزتان الأ

 المعلم المتميز  

 ,  000 قدرها  مالية  مكاف�أة  �إلى  �ضافة  بالإ التميز  و�شهادة  البلاتينية  الميدالية  المتميز  المعلم  • يمنح 
60 ريال قطري .

البحث العلمي المتميز لطلبة المدار�س الثانوية

�ضافة �إلى  يمنح �صاحب �أف�ضل بحث من طلبة المدار�س الثانوية الميدالية الذهبية و�شهادة التميز ، بالإ

مكاف�أة مالية قدرها 20.000 ريال قطري .

قرارت لجان التحكيم نهائية غير قابلة للمراجعة �أو التعديل 


