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في عالم �سمته  �سرعة التغير ، ي�صبح من �أوجب واجباتنا  تزويد نا�شئتنا بالمعارف والمهارات التي تمكنهم 

من الم�شاركة في �صنع التغيير لا معاي�شته فح�سب . وهذا ما عملت دولتنا وتعمل على تحقيقه بتوجيه من 

ح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير البلاد المفدى .

لذلك ونحن ن�ضع �أطر �سيا�ساتنا وخططنا العامة ، علينا �أن ندرك دلالة المرحلة الجديدة التي ي�ؤ�س�سها 

نظامنا التعليمي الذي ي�شهد تطوراً م�ستمراً . مرحلة نهدف �أن يحقق بلدنا الغالي خلالها مزيداً من 

التقدم والازدهار في كافة المجالات .

ح�سا�س بالواجب ، وهو  نه يعني الجدارة والكفاءة والإ �إن التميز العلمي م�ؤ�شر على التميز في العمل ، لأ

مم لكي تتقدم. ما تحتاجه الأ

هذا هو المفهوم الحقيقي للتميز العلمي ورمزية الاحتفاء بيومه ، ذلك التميز الذي لا حد له ، �ش�أنه في 

بداع الب�شري . ذلك �ش�أن الإ

نهم بناة الم�ستقبل الواعد ب�إذن الله .  لذلك نحر�ص في يوم التميز العلمي على تكريم �شبابنا المتفوق لأ

	                                       �سمو ال�شيخ تميم بن حمد بن خليفة �آل ثاني 

مين                                                              ولي العهد الأ

على للتعليم 		                                   رئي�س المجل�س الأ  
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مقدمة:

الحمد لله رب العالمين .. وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين .. �سيدنا محمد وعلى �آله و�صحبه و�سلم .. وبعد ،

لقد �أ�صبح التميّز �سمة بارزة من �سمات الع�صر الذي نعي�ش فيه ، فلم يعد هناك مكان في ع�صرنا لغير المبدعين 

إذا عمل  � �إن الله يحب  تقان في العمل . قال ر�سول الله )�ص( : »  والمتميزين .  ويح�ضنا ديننا الحنيف على الإ

�أحدكم عملًا �أن يتقنه  .

ر�ساء �أ�س�س مجتمع المعرفة ، في �ضوء ر�ؤية قطر  �إن بلادنا  وهي تخطو خطوات حثيثة وواثقة في م�سيرتها لإ

  . والمعرفة  العلوم  وتفردهم وتميزهم في مجالات   .. �أبنائها  �إنجازات  على  لتعول كثيراً  2030م  للعام  الوطنية 

فثروة البلاد الحقيقية هي ثروتها من العقول المبدعة ، والطاقات الخلاقة .

ومن هذا المنطلق كانت الر�ؤية الثاقبة لراعي الجائزة �سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني » حفظه الله   ، التي 

تتمثل في رعاية وتكريم المتميزين من �أبناء قطر ، بما يعزز معايير الجودة في منظومتنا التعليمية .. ويبث روح 

المناف�سة ال�شريفة التي تعتمد على التفاعل بين الجهود الفردية والجماعية .

نجاز ، حافل  �إن جوائز التميّز لي�ست مجرد تتويج لعطاء وجهود بذلت ، �إنما هي بداية لطريق مليء بالعمل والإ

بداع والابتكار . فالو�صول �إلى القمة يتطلب العمل الد�ؤوب وال�سعي المتوا�صل ، لكن الحفاظ عليها يتطلب  بالإ

بداع هو هدفنا �إلى تحقيق الفوز  ن الو�صول �إلى التميّز والإ جهداً م�ضاعفاً ، وعزماً �أكيداً ، وبذلًا متوا�صلًا . لأ

في م�سيرتنا النه�ضوية .. ومن ثم ف�إن جائزة التميّز العلمي بهذه الر�ؤية الم�ستنيرة تعد �إ�ضافة حقيقية لمنظومة 

بداع والتجديد والبحث عن كل ما هو جديد  نها حافز على العطاء والإ التطوير التربوي والعلمي في الدولة لأ

ومفيد للعملية التعليمية .

لكل  مثل  الأ والا�ستثمار   ، للطاقات  والدافع  للقدرات  المحرك  مر هي  الأ العلمي في حقيقة  التميّز  �إن جوائز 

إر�ساء قواعد را�سخة لنظام تعليمي ي�ضاهي  بناء الوطن للعمل والاجتهاد ، من �أجل � مكانات .  وهي دعوة لأ الإ

�أرقى النظم العالمية ، تعليم يرتقي �إلى تحقيق التنمية ال�شاملة والم�ستدامة ، وينه�ض بوطننا و�أمتنا .

فالعلم هو الدعامة الحقيقية لبناء مجتمع المعرفة في دولتنا قطر وفق الر�ؤية الطموحة لقيادتنا الر�شيدة .

لذا ف�إنني �أنا�شد �أبنائي وبناتي ببذل الجهد والعمل والمثابرة و�صولًا لتحقيق التميّز المن�شود في �شتى المجالات ، 

متمنياً لكم دوام التوفيق والنجاح .

 

والله الموفق والم�ستعان.

                

�سعد بن �إبراهيم �آل محمود

وزير التعليم والتعليم العالي

على للتعليم مين العام للمجل�س الأ الأ

رئي�س مجل�س �أمناء الجائزة
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الحمد لله رب العالمين ، وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين �سيدنا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين .

إلزاماً و�ضرورة لنا  ن�سان ب�شكل عام وهو �أ�شد  � التميز والتناف�س �سمة وجزء مهم و�أ�سا�سي من ملامح حياة الإ

خرة ، ولنت�أمل قوله �سبحانه وتعالى  نه طريقنا و�سبيلنا نحو ال�سعادة  والتفوق  في الدنيا  وفي الآ كم�سلمين لأ

) وفي ذلك فليتناف�س المتناف�سون ( �سنجد دعوة �صريحة �إلى التميز من خلال التناف�س ال�شريف الذي يك�شف 

بداعات ، ويحفز القدرات والامكانات ، وي�شحذ الهمم. الإ

التميز  إر�سائها وتعزيزها كانت جائزة  � التعليم في دولة قطر على  التي تعمل مبادرة تطوير  الروح  ووفق هذه 

على للتعليم ،  مين  رئي�س  المجل�س الأ العلمي التي يرعاها �سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني  ولي العهد  الأ

والتي تكرم المتميزين علمياً  من �أبناء دولة قطر ،  وتعزز  فر�ص التميز في قطاع التعليم .

بداع  والتميز في المجتمع القطري،  و�ستعزز حر�ص  ولا �شك �أن تلك  الجائزة  ت�ؤدي دوراً مهما في ن�شر ثقافة  الإ

التفوق   من  مزيد   على  الدكتوراه  طلبة  و  الجامعيين  الطلبة  و  المدر�سية  دارات  والإ والمعلمين  المدار�س  طلبة 

بداعي ، وهذا ما ن�أمله من خلال الم�شاركة في الفئات المختلفة لجائزة التميز  المتميز ، وعلى البحث  والتفكير  الإ

العلمي.

إرادة  قوية  وعطاء  �إن التميز ب�صمة �صادقة تخلد �أفعال الب�شر ،  ولا يتحقق مطلقاً من فراغ و�إنما يحتاج �إلى �

طراف ، وقدوة ح�سنة ، وحكمة في الت�صرف ، وقدرة على  م�ستمر ودقة وجدية  في التطبيق  وتعاون مع جميع الأ

خرين . التوا�صل والترابط  مع الآ

�أملنا كبير في �أن ي�سعى �أكبر عدد من الفئات الم�ستهدفة �إلى الم�شاركة في هذه الجائزة المهمة التي نراها باباً  جديداً 

بواب  العديدة التي فتحتها مبادرة تطوير التعليم  في الدولة » تعليم لمرحلة جديدة«  لتحقيق التميّز   من الأ

والتناف�س ال�شريف .

                                                                     لجنة تطوير الجائزة
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المدر�سة المتميزة 

     هي كل مدر�سة على �أر�ض دولة قطر ا�ستوفت المعايير التقييمية بن�سـبة 80% كحد �أدنى .

 

�شروط الا�شتراك :

  

1(  �ألا تقل ن�سبة القطريين في المدر�سة عن 50% من �إجمالي عدد الطلبة.

دنى للمناف�سة على التميز 80% من مجموع درجات المعايير التقييمية. 2( الحد الأ

3( يمكن للمدار�س �أن تتر�شح كل �سنة على التوالي للح�صول على جائزة التميز للمدر�سة. 

قيمة الجائزة 

1-  تمنح المدر�سة المتميزة مكاف�أة نقدية قدرها 100,000 ريال قطري + �شهادة تميز + الميدالية الذهبية .

ولى، وتذكر ا�سم المدر�ستان المتميزتان  2- يتم تر�شيح ثلاث مدار�س متميزة وتمنح الجائزة للمدر�سة الأ

خيرتان اللتين حققتا المركزين الثاني والثالث في حفل التكريم بالا�سم. الأ
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المعايير التقييمية

دارة التربوية :             1- القيادة والإ

      1/1 : التخطيـط : 

     1/1/1 : وجود خطة ا�ستراتيجية وا�ضحة ومعلنة .

     2/1/1 : وجود خطة تنفيذية �سنوية .

    3/1/1 : وجود خطة ت�شغيلية للبرامج والم�شروعات .

    

داري :       2/1 : التنظيم الإ

    1/2/1 : وجود هيكل تنظيمي وا�ضح ومعلن .

     2/2/1 : وجود و�صف وظيفي موثق لجميع الوظائف .

     3/2/1 : وجود �أنظمـة و�أدلة لت�سيير العمل المدر�سي .

     4/2/1 : ن�شر و توزيع �أنظمة و�أدلة العمل على جميع العاملين .

  3/1 : المتابعة والتقويم :

   1/3/1 : متابعة وتقييم �أداء الطلبة والعاملين .

   2/3/1 :  تقييم الخطط والبرامج والم�شاريع .

داء المدر�سي .    3/3/1 : توظيف نتائج التقييم لتح�سين الأ

2- �إدارة المـوارد :                         

إدارة الموارد الب�شرية : � : 1/2   

 

    1/1/2 : ح�صر الاحتياجات التدريبية للعاملين .

    2/1/2 : وجود خطة للتطوير المهني .

    3/1/2 : ت�شجيع المدر�سة للتنمية المهنية الذاتية .

إدارة الموارد المالية والعينية :  � : 2/2 

  1/2/2 : وجود �سيا�سة وا�ضحة وموثقة لموازنة المدر�سة .

  2/2/2 : وجود برامج خا�صة لتنمية الموارد المالية والعينية . 



�

مكانيات المدر�سية .   3/2/2 : مراقبة و�صيانة الموارد والإ

3- تنمية المتعلمين ورعايتهم 

 

كاديمي للطلبة :   1/3 : التح�صيل الأ

خيرتين. كاديمي للطلبة  في  ال�سنتين  الأ   1/1/3 : نتائج التح�صيل الأ

  2/1/3 : خطة المدر�سة لرفع الم�ستوى التح�صيلي للطلبة .

ح�صائي في تح�سين مدخلات العملية التعليميـة .    3/1/3 : توظيف نتائج التحليل الإ

 2/3 : رعاية الفئات المختلفة للطلبة : 

1/2/3 : و�ضع خطط و برامج خا�صة لكل فئة من الفئات المختلفة ) المتفوقين ، المعاقين ، �أ�صحاب �صعوبات التعلم ، وذوي 

التح�صيل  المتدني. 

ن�شطة التي تم تنفيذها لرعاية الفئات المختلفة . 2/2/3 : البرامج والأ

3/3 : القيـم الدينية  وال�سلوكية:  

يجابية في المدر�سة .   1/3/3 : ح�صر ال�سلوكيات ال�سلبية والإ

  2/3/3 : وجود برامج و�أن�شـطة مدر�سـية لتعزيز القيـم التربوية ومعالجة ال�سلوكيات ال�سلبية .

ن�شطة على �سلوكيات الطلبة .    3/3/3 : ح�صر �أثر تنفيذ البرامج والأ

داء التعليمي وبيئة التعلم : 4- الأ

 1/4 : طـرق و�أ�صول التدري�س : 

   1/1/4 : تطبيق �أ�ساليب حديثة ومتنوعة في التدري�س .

   2/1/4 : ا�ستخدام التكنولوجيا والو�سائل الحديثة في التدري�س . 

�ساليب الحديثة في التدري�س على م�ستوى الطلبة .     3/1/4 : قيا�س �أثر تطبيق الأ

 2/4 : بيئـة التعليم والتعلم :
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   1/2/4 :  توفير بيئة  جاذبة للتعلم . 

   2/2/4 : توفير م�صادر متنوعة للتعلم . 

إبراز �أعمال و�إنجازات العاملين والطلبة في البيئة المدر�سـية .  � : 3/2/4   

ن�شطة المدر�سية والم�سابقات :               5- الأ

ن�شطة المدر�سية :    1/5 :  الأ

   1/1/5 : تنفيذ برامج و�أن�شطة مدر�سية متنوعة خلال العام الدرا�سي . 

   2/1/5 : وجود مجال�س وجماعات طلابية . 

ن�شطة المختلفة  .    3/1/5 :  ممار�سات  تحفيزية لزيادة  �أعداد الم�شاركين في الأ

ن�شطة المدر�سية المنفذة .     4/1/5 : قيا�س �أثر الأ

  2/5 : الم�سـابقـات : 

قليمية والدولية .    1/2/5 : ح�صر الم�شاركات في الم�سابقات المحلية والإ

   2/2/5 : الجوائز التي حازت عليها المدر�سة على م�ستوى الطلبة / العاملين/المدر�سة .

                : بوية والمجتمعية  الأ 6- ال�شراكة 

مور :    1/6 : م�شاركة �أولياء الأ

مور في البيئة المدر�سية .    1/1/6 : برامج و�أن�شطة لتعزيز م�شاركة �أولياء الأ

مور في تحقيق �أهداف المدر�سة .    2/1/6 : م�شاركة �أولياء الأ

مور حول �أداء المدر�سة ب�شكل عام .    3/1/6 : ر�ضا �أولياء الأ

 6 /2 :  علاقات التعاون المتبادل بين المدر�سة والمجتمع : 

  1/2/6 : م�ساهمة م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي في تنفيذ خطط وبرامج المدر�سة . 

  2/2/6 : م�ساهمة المدر�سة في تعزيز �أن�شطة المجتمع المحلي.  
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