
�

الر�ؤية:

بداع والتميز في المجتمع القطري . �سهام في تعزيز الإ الإ

الر�سالة:

الجهود  تكامل  النوعية وتحقيق  البرامج  وتنفيذ  العالمية  المعايير  تبنى  بداع من خلال  والإ التميز  مفاهيم  تعميق 

الفردية و الم�ؤ�س�سية لتح�سين مخرجات العملية التعليمية في دولة قطر.

هداف: الأ

1. تقدير المتميزين علميا من �أبناء دولة قطر وتكريمهم والاحتفاء بهم.

فراد والم�ؤ�س�سات التعليمية على تطوير �أدائها. 2. تعميق مفاهيم التميز وت�شجيع كافة الأ

يجابية نحو المعرفة والبحث العلمي. 3. تعزيز الاتجاهات الإ

4. بث روح الابتكار لدى الطلاب والباحثين والم�ؤ�س�سات التعليمية.

فراد والم�ؤ�س�سات التعليمية في مجال التميز العلمي . إذكاء روح التناف�س بين الأ � .5

6. توجيه الطاقات الفردية والم�ؤ�س�سية نحو التميز العلمي في المجالات التي تخدم تحقيق توجهات الدولة التنموية.
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الار�شادات العامة

إدارة المدر�سة على �أن يتم الت�أكد من �صحة البيانات والم�صادقة عليها .  1- تعبئة طلب التر�شيح من قبل �

�صول.  2- تقديم ن�سخ م�صورة من الوثائق والم�ستندات المطلوبة مع الاحتفاظ بالأ

التر�شيح وا�ضحة ومحددة وتعطي �صورة �صادقة عن  المرفقة مع طلب  والم�ستندات  الوثائق  �أن تكون  3- �ضرورة 

داء الفعلي في المدر�سة . الأ

 

4- ا�ستبعاد الوثائق والم�ستندات غير الر�سمية التي تخلو من الختم والتاريخ والتوقيع والتي لم يتم ترقيمها ح�سب 

المعيار المرفق له من عملية التقييـم .

إلغاء  درجة المعيار التقييمي في حالة عدم توافر �أدلة وم�ستندات تثبت درجة تحققه �أو توافره في المدر�سة.  � -5

  /DVD/ CD  أو �أ�شرطة ت�سجيل / �شريط فيديو /  �أو �أقرا�ص م�ضغوطة� A4 6- اقت�صار المرفقات في �أوراق حجم

ملونة.  تقدم  بيانية  ور�سوم  �إح�صائيات  تت�ضمن  التي  والوثائق  دلة  والأ فوتوغرافية,    �صور 

7- من الممكن �إجراء زيـارات ميدانية للمدار�س المر�شحة للت�أكد من الوثائق المقـدمة.

8- ا�ستخدام رقم المعيار نف�سه في ترقيم الوثائق والم�ستندات المرفقة معه مثال:

إليه نف�سـه (. إذا كان المعيار يحمـل رقم  1/1/1  فيتم ترقيم الوثائق الدالة عليه بالرقـم الم�شار � �(      

9- في حالة وجود �أكثر من دليـل �أو مرفق للمعيار الواحد فيتم ترقيم المرفقات كالتالي:

     مرفق رقم )1(، مرفق رقم )2(، مرفق رقم )3(، ..... وهكذا. 

خر ويتم فهر�سته على النحو التالي:- دلة بحيث تكون مرفقات كل معيار رئي�س م�ستقل عن الآ 10- تنظيم المرفقات والأ
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مثال:

خر، ويتم فهر�سته على النحو  دلة بحيث تكون مرفقات كل معيار رئي�س م�ستقل عن الآ 11- تنظيم المرفقات والأ

التالي:

المرفقات                         3- تنمية المتعلمين ورعايتهم	م

2/3 التح�صيل 

كاديمي للطلبة. الأ

2/1/3: خطة المدر�سة لرفع الم�ستوى التح�صيلي للطلبة.

خطة �إجرائية تطويرية لمادة اللغة الانجليزية. 	-

خطة تح�سين مهارات الطلبة في مادة الريا�ضيات. 	-

خطة تطوير كفايات الطلبة في اللغة العربية. 	-

	�أوراق عمل متنوعة تتنا�سب وقدرات الطلبة. -

تكريم الطلبة الذين يحققون تقدم في م�ستوى التح�صيل. 	-

مرفق رقم )1(

مرفق رقم )2(

مرفق رقم )3(

مرفق رقم )4(

مرفق رقم )5(

�ستراتيجية  الخطة الإ

للمدر�سة

درا�سة واقع المدر�سة
النموذج العلمي المعتمد في 

�إعداد الخطة

1/1/1

مرفق رقم )1(

1/1/1

مرفق رقم )2(

1/1/1

مرفق رقم )3(

قرارت لجان التحكيم نهائية غير قابلة للمراجعة �أو التعديل 
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بيانات المدر�سة

ا�سم المدر�سـة  :

�سنة الت�أ�سي�س :

ا�سم مدير المدر�سة

ثانوي�إعداديالابتدائيالمرحلة التعليمية:

عدد الف�صول الدرا�سية:

ن�سبة القطريين/ القطريات :                                %عـدد الطــلبة:                   طالب/طالبة

عدد الهيئة التدري�سية:

دارية: عدد الهيئــة الإ

عنوان المــدر�سة:

المنطقة:

ا�سم 

ال�شارع:

رقم ال�شارع:

�ص.ب:الفاك�س:الهاتف:

لكتروني: البريد الإ

لكتروني: الموقع  الإ

Name of Operator

Name of School
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المعايير التقييمية للمدر�سة

دارة التربويـة  1- القيـادة والإ

1/1  التخطيط 

البنودالرقم

دلـــــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

وجود خطة ا�ستراتيجية وا�ضحة ومعلنة 1/1/1

وجود خطة تنفيذية �سنوية 2/1/1

وجود خطة ت�شغيلية للبرامج والم�شروعات3/1/1

داري   2/1  التنظيم الإ

البنودالرقم

دلــــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

وجود هيكل تنظيمي وا�ضح ومعلن1/2/1

وجود و�صف وظيفي موثق لجميع الوظائف 2/2/1

وجود �أنظمة و�أدلة لت�سيير العمل المدر�سي 3/2/1

ن�شر و توزيع �أنظمة و�أدلة العمل على جميع العاملين4/2/1
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3/1  المتابعة والتقويم 

البنودالرقم

دلــــة الأ

غير متوفرةمتوفرة

متابعة وتقييم �أداء الطلبة والعاملين1/3/1

تقييم الخطط والبرامج والم�شاريع2/3/1

داء المدر�سي3/3/1 توظيف نتائج التقييم لتح�سين الأ

2- �إدارة الموارد    

إدارة الموارد الب�شرية   � :  1/2

البنودالرقم

دلــــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

ح�صر الاحتياجات التدريبية للعاملين1/1/2

وجود خطة للتطوير المهني2/1/2

ت�شجيع المدر�سة للتنمية المهنية الذاتية3/1/2

إدارة الموارد المالية والعينية :  � 2/2

البنودالرقم

دلــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

وجود �سيا�سة وا�ضحة وموثقة لموازنة المدر�سة 1/2/2

وجود برامج خا�صة لتنمية الموارد المالية والعينية 2/2/2

مكانيات المدر�سية 3/2/2 مراقبة و�صيانة الموارد والإ



�

3- تنمية المتعلمين ورعايتهم 

كاديمي للطلبة  1/3  التح�صيل الأ

البنودالرقم

دلـــــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

خيرتين1/1/3 كاديمي للطلبة في ال�سنتين  الأ نتائج التح�صيل الأ

خطة المدر�سة لرفع الم�ستوى التح�صيلي للطلبة 2/1/3

3/1/3
ح�صائي في تح�سين مدخلات العملية  توظيف نتائج التحليل الإ

التعليميـة 

2/3  رعاية الفئات المختلفة للطلبة 

البنودالرقم

دلـــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

و�ضع خطط و برامج خا�صة لكل فئة من الفئات 1/2/3

المختلفة 

ن�شطة التي تم تنفيذها لرعاية الفئات المختلفة 2/2/3 البرامج والأ

3/3  القيم الدينية وال�سلوكية 

البنودالرقم

دلــــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

يجابية وال�سلبية في المدر�سة 1/3/3 ح�صر ال�سلوكيات الإ

2/3/3
وجود برامج و�أن�شطة مدر�سية لتعزيز القيم التربوية 

ومعالجة ال�سلوكيات ال�سلبية 

ن�شطة على الطلبة 3/3/3 ح�صر �أثر تنفيذ البرامج والأ
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داء التعليمي وبيئة  التعلم  4- الأ

1/4  طرق و�أ�صول التدري�س : 

البنودالرقم

دلــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

تطبيق �أ�ساليب حديثة ومتنوعة في التدري�س 1/1/4

ا�ستخدام التكنولوجيا والو�سائل الحديثة في التدري�س 2/1/4

�ساليب الحديثة في التدري�س على م�ستو ىالطلبة3/1/4 قيا�س �أثر تطبيق الأ

2/4 بيئة التعليم والتعلم  

البنودالرقم

دلــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

توفير بيئة  جاذبة للتعلم 1/2/4

توفير م�صادر متنوعة للتعلم 2/2/4

إبراز �أعمال و�إنجازات العاملين والطلبة في البيئة المدر�سـية 3/2/4 �



�

ن�شطة المدر�سية والم�سابقات  5- الأ

ن�شطة المدر�سية       1/5  الأ

البنودالرقم

دلـــة الأ

غيرمتوفرةمتوفـرة

1/1/5
تنفيذ برامج و�أن�شطة مدر�سية متنوعة خلال العام 

الدرا�سي 

وجود مجال�س وجماعات طلابية 2/1/5

3/1/5
ن�شـطة  ممار�سات  تحفيزية لزيادة �أعـداد الم�شاركين في الأ

المختلفة 

ن�شطة المدر�سية المنفذة 4/1/5 قيا�س �أثر الأ

2/5  الم�سابقات : 

البنودالرقم

دلـــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

قليمية والدولية 1/2/5 ح�صر الم�شاركات في الم�سابقات المحلية والإ

الجوائز التي حازت عليها المدر�سة على م�ستوى الطلبة/العاملين/ المدر�سة2/2/5
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بوية والمجتمعيـــة  6- ال�شــراكة الأ

مور  1/6  م�شاركة �أولياء الأ

البنودالرقم

دلـــــة الأ

غيرمتوفرةمتوفـرة

مور في البيئة  المدر�سية 1/1/6 برامج و�أن�شطة لتعزيز م�شاركة �أولياء الأ

مور في تحقيق �أهداف المدر�سة 2/1/6  م�شاركة �أولياء الأ

مور عن �أداء المدر�سة ب�شكل عام  3/1/6 ر�ضا �أولياء الأ

2/6  علاقات التعاون المتبادل بين المدر�سة والمجتمع : 

البنودالرقم

دلـــة الأ

غير متوفرةمتوفـرة

م�ساهمة م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي في تنفيذ خطط وبرامج المدر�سة 1/2/6

م�ساهمة المدر�سة في تعزيز �أن�شطة المجتمع المحلي2/2/6
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اإbـــــرار :

                         اأنـــــــا                                                                                                    الموb™ اأدنا√ اأbر بüسëة الÑيانات 

.íســيTالتــر ÖـــلW ™e قةaـــ≤ المــرFـــاKوالو                   \

ا�سم eدير المدر�سةNـاتــم المــــدر�ســة

التوbي™ :

/           / \                                  :ïالتاري
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