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ماهي فل�سفة المجمع ور�سالته؟

فل�سفة المجمع نابعة من ر�ؤيتنا ور�سالتنا والتي 

عداد جيل  تتمحور حول تقديم تعليم متميز لأ

قادر على ا�ستثمار فر�صة النجاح عن طريق تنمية 

معارف الطلبة وقدراتهم و�إبراز �إبداعاتهم،  

والثقة بالنف�س لديهم وتوجيه ميولهم �إلى 

�سواء ال�سبيل لخدمة مجتمعهم ودولتهم من 

خلال منظومة تربوية متطورة ومعلمين م�ؤهلين 

وبم�شاركة مجتمعية فاعلة.

كما يهدف مجمع عمر بن الخطاب التربوي 

)بداية من مرحلة الرو�ضة �إلى الثالث الثانوي 

العلمي ( �إلى تقديم برنامج تربوي يركز على 

الريا�ضيات و العلوم و التكنولوجيا ويزود الطلبة 

بالمهارات ال�ضرورية التي تمكنهم من التفاعل 

داخل المجتمع القطري وعلى نطاق عالمي .

كما نهدف لتعزيز ال�شعور بالانتماء �سواء الديني 

�أو الوطني �أو القومي وحتى العالمي و�أن الطالب 

جزء من هذا العالم مع زوال الحواجز الم�صطنعة 

المعوقة للاندماج العالمي ليكون الطالب لي�س فقط 

م�ؤهلا للتعامل الم�ستقبلي بل والتفوق فيه.

�ستاذ محمد المراغي الأ

مدير مجمع

عمر بن الخطاب التربوي

مور.. م��سألة حيوية في  التوا�صل مع �أولياء الأ

�إنجاح �أي م�شروع تربوي، ما الذي تقومون به 

في هذا ال�صدد؟

مور فهم  ولياء الأ نولي في مجمعنا �أهمية خا�صة لأ

�ستراتيجيون،  لي�س فقط من ناحية  �شركا�ؤنا الإ

م�س�ؤوليتهم القانونية ك�أولياء �أمور بل و�أي�ضا من 

واقع الم�س�ؤولية الم�شتركة تجاه مجتمعنا ودولتنا 

الحبيبة فنحن على توا�صل م�ستمر معهم وبجميع 

الو�سائل المتاحة  عن طريق الر�سائل الق�صيرة 

SMS  وال�شبكة المعرفية K.Net ، حيث �أن لكل 
ولي �أمر ا�سم م�ستخدم وكلمة �سر وكذلك هناك 

تعاد ال�صياغة الاجتماعات ال�شهرية لمناق�شة 

نتائج الطلاب.  ودائما �أبوابنا مفتوحة وبدون 

مواعيد م�سبقة ون�سعى دائما لطلب م�شورتهم 

و�إ�شراكهم معنا لي�س فقط في تقييم قراراتنا بل 

وقبل اتخاذها فنحن منذ يومين �أ�شركنا �أع�ضاء 

مناء في م�شروع الرخ�صة المهنية  مجل�س الأ

داريين  والمعايير المهنية الوطنية للمعلمين والإ

وفعلا كانت هناك �آراء قيمة  �شارك فيها �أولياء 

مناء.   مور وممثلوهم في مجل�س الأ الأ

الموقع الالكتروني يحتل �أهمية خا�صة في هذه 

ال�سيا�سة. ما �آفاق هذا الموقع و�أدواته؟

لكتروني له �أهمية كبيرة لي�س  بالت�أكيد الموقع الإ

فقط كو�سيلة �إعلام ون�شر وتعريف ب�أن�شطتنا بل 

�أي�ضا و�سيلة من و�سائل التقييم الذاتي فمن خلال 

ما ي�صل �إلينا من ردود �أفعال و�آراء،  وكذلك من 

خلال ن�شر التقارير علاوة على ن�شر جزء ي�سير 

من خططنا و�أن�شطتنا وفعلا موقعنا بوابة تفاعلية 

مفتوحة للجميع.

وطبعا ن�أمل �أن ن�ستطيع تطوير هذا الموقع بما 

يتنا�سب مع حجم العمل في مجمعنا و�إن كنت 

�أود �أن �أنوه �أي�ضا �أن لدينا �أن�شطة وم�ساهمات في 

على للتعليم و�شبكة المعرفة مع  موقع المجل�س الأ

على للات�صالات. المجل�س الأ

كيف تحققون ال�شراكة المجتمعية مع الم�ؤ�س�سات؟

ال�شراكة المجتمعية مع الم�ؤ�س�سات كانت �إحدى 

�أهدافنا منذ البداية،  وقد �أوليناها �أهمية كبيرة 

يعتبر مجمع عمر بن الخطاب التربوي 

ولى في قطر التي  للبنين من المدار�س الأ

طالها التطوير والتحديث، وكانت تعرف 

با�سم المدر�سة العلمية وان�ضمت �إلى 

ول من المدار�س الم�ستقلة في العام  الفوج الأ

كاديمي 2005/2004 . وفي هذا الحوار  الأ

مع ال�سيد محمد عبد الله المراغي �صاحب 

ترخي�ص ومدير المجمع وهو حا�صل على 

بكالوريو�س اجتماع وخدمة اجتماعية من 

جامعة قطر عام 1991، والتحق بعدها بعدد 

دارية. عمل كاخت�صا�صي  من الدورات الإ

اجتماعي لمدة خم�س �سنوات ثم وكيلًا 

لمدر�سة ثانوية، فمديراً للمجمع.  في حواره 

�ستاذ المراغي �إن ما تحقق في  معنا قال الأ

مجال التعليم خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية 

قد يحتاج لعقود و�سنوات في مجتمعات 

�أخرى، و�أكد على �أهمية ال�شراكة المجتمعية، 

�سرية ت�شكل  و�أن التربية القيمية والثقافة الأ

�سا�سية  روافد تر�سم ملامح ال�صورة الأ

للمناهج التعليمية.
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التعليم  مجال  في  تحقق  ما 

خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية 

في  و�سنوات  لعقود  يحتاج  قد 

مجتمعات �أخرى
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نها تعود بالفائدة على �أبنائنا،  بل  لي�س فقط لأ

نها تحقق ر�ؤيتنا �أننا ن�سيج متكامل كل منا  لأ

خر كل من موقعه وبما يتوافر لديه  يع�ضد الآ

من �إمكانات , وهنا �أود �أن �أ�شكر �شركاءنا في 

النجاح:  �شركة قطر للبتروكيماويات “قابكو” 

و�شركة قطر للفينيل،  و�شركة عقار،  وكذلك 

م�ؤ�س�سات المدينة التعليمية وجامعاتها النوعية 

علاوة على الوزارات والهيئات والم�ؤ�س�سات 

المختلفة والتي ي�ضيق المجال عن �شكرهم والتنويه 

بدورهم الرئي�سي في دعم التعليم ب�شكل عام،  

ومجمع عمر بن الخطاب التربوي ب�شكل خا�ص.

دارة المدر�سية  مناء في دعم الإ ما دور مجل�س الأ

بالمجمع؟

مناء دور كبير و�إن كنا ن�أمل �أن يكون  لمجل�س الأ

له دور �أبرز فكما يعلم الجميع ب�أن �أع�ضاء مجل�س 

مناء لي�سوا متفرغين ودورهم تطوعي ونجد  الأ

لهم العذر �أحيانا، خا�صة و�أنهم من م�ؤ�س�سات 

ووزارات و�شركات وهيئات مختلفة وتتباين 

مواعيد �أعمالهم.

 ولكن نحن في مجمع عمر بن الخطاب كنا 

محظوظين بمجموعة جلها من خيرة �شباب هذا 

الوطن وعلى م�ستوى الم�س�ؤولية ولم يق�صروا،  

فتحية لهم وتمنياتنا لهم بالتوفيق. والحقيقة 

�أننا ن�شركهم معنا في كل ما نقوم به من تخطيط 

وتنفيذ و�صعوبات،   وفعلا كانوا لنا خير عون 

وخير نا�صح بل منهم من �شارك بكل ما ي�ستطيع 

من و�سائل لدعم المجمع وتوجهاته و�أن�شطته.

المناهج الجديدة : التربية القيمية والثقافة 

�سرية لها �أهمية خا�صة في مدر�سة علمية في  الأ

�سا�س. كيف ترون �أهميتها؟ الأ

نحن و�إن كنا مدر�سة علمية ونعتمد اللغة 

�سا�سية �إلا �أن  الإنجليزية كلغة تدري�س للمواد الأ

ذلك لا يتناق�ض مع كوننا نتعامل مع فئات عمرية 

مختلفة من الرو�ضة حوالي �أربع �سنوات �إلى 

الثالث ثانوي �أي حوالي ثمانية ع�شر عاما مرورا 

عمار ما بينهم،  وهذه الفئات العمرية  بجميع الأ

المتباينة بالت�أكيد لها خ�صو�صيتها واهتماماتها 

واحتياجاتها و�أي�ضا م�شاكلها الخا�صة،  لذا 

�سرية  بالت�أكيد مواد التربية القيمية والثقافة الأ

وغيرها من المواد والتي تخ�صنا كالمهارات 

بحاث ...... جميعها ت�شكل روافد تر�سم  والأ

�سا�سية للمناهج التعليمية في  ملامح ال�صورة الأ

مجمعنا لذا فهي بالت�أكيد ذات �أهمية كبيرة لنا 

عزاء. ولطلابنا الأ

كاديمي بالن�سبة  ر�شاد الأ ما دور مركز الإ

للمرحلة الثانوية؟

كاديمي عن�صر رئي�سي وهام  ر�شاد الأ الإ

خا�صة في المرحلة الثانوية خا�صة في مجتمع 

مثل مجتمعنا ي�صعب فيه على الطالب تحديد 

اتجاهاته وميوله الم�ستقبلية،  خا�صة عند ربطها 

بقدرات الطالب وكذلك احتياجات الدولة من 

القوى الب�شرية الم�ؤهلة فقد ن�ستغرب �أننا نجد 

كثيراً من الطلاب لي�س لديهم ر�ؤية وا�ضحة 

لم�ستقبله العلمي والمهني بعد الثانوية فهو م�شو�ش 

قارب �أو  �سرة �أو المجتمع �أو الأ بتوجهات الأ

�صدقاء،  لذا عمدنا �إلى تعيين مر�شد �أكاديمي  الأ

متخ�ص�ص ليكون حلقة و�صل بين المدر�سة 

�سرة والجامعات �سواء داخل الدولة  والطالب والأ

كاديمي  �أو خارجها، ويتابع الطالب وم�ستواه الأ

والدرا�سي ويوفر له المعلومات عن الجامعات 

وي�ساعده في التعرف �أكثر على قدراته وما 

كاديمي  ر�شاد الأ يعززها. و�إن كنا ن�أمل �أن نعمم الإ

على جميع المراحل كمتابع وداعم للطالب 

خا�صة فيما يخت�ص ب�صعوبات التعلم وبالطلاب 

الموهوبين.

ما موقع ت�شجيع مهارات البحث العلمي من 

�أولوياتكم؟ 

البحث العلمي هو �أحد الثوابت في مجمعنا 

في جميع المراحل وقد خ�ص�صنا له الم�سابقات 

والفعاليات،  بل �أننا نتبناه في المواد الدرا�سية 

ك�أ�سلوب تدري�س وهنا تكمن ر�ؤيتنا في �أن ي�صبح 

البحث العلمي �أ�سلوب تفكير لدى الطالب يطبقه 

في حياته.

التطوير المهني للمعلمين وح�صول المعلم على 

الترخي�ص. هل هناك برنامج محدد لت�أهيل 

المعلمين للح�صول على الرخ�صة؟

يعتبر م�شروع الترخي�ص المهني للمعلمين والقادة 

في المدار�س من الم�شاريع الطموحة التي تعزز 

وتدعم قوة التعليم في دولتنا وتعطي قيمة للمعلم 

والقادة في المدار�س وتواكب التوجه العالمي بل 

وتتفوق على كثير من الدول المتقدمة ونحن 

ب�صدد و�ضع خطة بد�أنا العمل فيها من بداية 

العام خا�صة �أنني �أي�ضا ع�ضو في اللجنة الخا�صة 

بهذا الم�شروع بالتعاون مع جامعة قطر نتمنى 

لهذا الم�شروع التوفيق خا�صة �أنه م�شروع طويل 

المدى و�سي�ستمر تقريبا ثلاث �سنوات حتى يت�سنى 

ت�سجيل واعتماد المدر�سين والقادة في مدار�س 

الدولة.

  

تعاني المدار�س الم�ستقلة من ندرة المعلمين 

كفاء. ان تعيينهم والاحتفاظ بهم �أ�صبح  الأ

م�شكلة. ما �سيا�ستكم في هذا الخ�صو�ص؟

نعم هذا �صحيح ونحن لا نعي�ش في بيئة معزولة 

كفاء يحكمه قانون  ولا �شك ان توفير المعلمين الأ

العر�ض والطلب وبالت�أكيد القوانين التي �صدرت 

على للتعليم،  و�ست�صدر  م�ؤخراً عن المجل�س الأ

مر لجميع فئات  لاحقا �ستعمل على �ضبط هذا الأ

المدر�سين و�إن كنا نحاول جاهدين التم�سك 

بمنت�سبينا ونقدم لهم كل التدريب والتطوير، 

والاحتفاظ بهم حتى النهاية.

لكن قد يكون لي ر�أي خا�ص هنا ب�أن هذا المدر�س 

داري المتميز والكفء �إن انتقل من مجمع  �أو الإ

عمر بن الخطاب ف�سينتقل لمدر�سة �أخرى حيث 

يقوم �أي�ضا بتعليم �أبناء البلد فجميع الطلاب هم 

�أبنا�ؤنا و�أبناء هذا الوطن �سواء في مجمع عمر �أو 

غيره, ويجب علينا �أن نو�سع �أفقنا قليلا و�أن ننظر 

بعد من دائرة مدر�ستنا فقط ونو�سع الدائرة  لأ

لت�شمل المجتمع كله.

وبالمنا�سبة ف�إن المعايير المهنية الوطنية للمعلمين 

والقادة بالت�أكيد عند اكتمالها �ستحل جزءاً كبيراً 

من الم�شكلة �إن لم تكن كلها.

هل ترون �أن برامج التطوير المهني التي 

تطرحها هيئة التعليم كافية لرفد المدار�س 

كفاء؟ باحتياجاتها من المعلمين الأ

عداد الهائلة من  بالت�أكيد لا فمنطقيا �أمام الأ

المدر�سين والمدر�سات و�أعداد المدار�س التي 

تفتح �سنويا و�أعداد الطلاب يكاد يكون التدريب 

هم فالمهم والحقيقة  محدود،  لذا فهو يبد�أ بالأ

�أن مكتب التطوير المهني لم ولن يق�صر،  وتوفير 

التطوير المهني للمعلمين  يمثل بالفعل همّاً 

كبيراً لدى �أ�صحاب التراخي�ص ومديري المدار�س 

...ون�أمل �أن يكون لجامعة قطر �أي�ضا دور �أكبر في 

تخريج تربويين م�ؤهلين خا�صة في مجال الذكور 

وبالمنا�سبة هذه م�شكلة عالمية فمهنة التعليم يغلب 

نثوي في جميع �أنحاء العالم. عليها العن�صر الأ

ما ر�أيكم في تطوير م�صادر التعلم من حيث 

ا�ستخدام الكتاب المدر�سي، وغيره من الم�صادر؟

الكتاب المدر�سي ممتاز، والتنوع جيد ومن 

م�صلحة الطالب والمعلم والعملية التعليمية لكن 

ب�صراحة لي�س لدينا هذه الثقافة في مجتمعنا فما 

مور ينظرون للكتاب ب�شكله  زال معظم �أولياء الأ

التقليدي المحدد ولكنني �ألم�س حالياً  تغيرا عند 

البع�ض و�أعتقد �أنها ق�ضية وقت يتقبل بعدها 

مر وجود مراجع متنوعة لدى  المجتمع وولي الأ

الطلاب تبعدهم تدريجيا عن ال�شكل التقليدي 

للكتاب المدر�سي.

بعد 5 �أعوام من تعليم لمرحلة جديدة ما هي 

�أهم الانجازات والتحديات من وجهة نظركم 

كمدير مدر�سة؟

الإنجازات كبيرة والتحديات �أي�ضا كبيرة و�أنا 

�أعتقد �أنه كلما كبرت الإنجازات كانت قبلها 

تحديات، و�أنا �أعتقد �أن ما تحقق في مجال التعليم 

خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية قد يحتاج لعقود 

و�سنوات في مجتمعات �أخرى وبالت�أكيد هذا يدل 

لي�س فقط على وعي قيادتنا الر�شيدة لح�ضرة 

�صاحب ال�سمو �أمير البلاد المفدى ال�شيخ حمد بن 

مين �سمو ال�شيخ  خليفة �آل ثاني،  وولي عهده الأ

تميم بن حمد �آل ثاني وح�ضرة �صاحبة ال�سمو 

ال�شيخة موزة بنت نا�صر الم�سند حفظهم الله 

ورعاهم  فلي�س وعيهم ور�ؤيتهم فقط هي الدافع 

ول بل متابعتهم واهتمامهم ال�شخ�صي الذي  الأ

و�ضع المواطن القطري �أول �أولوياتهم وهمهم 

ال�شاغل وفعلا �أغلى ا�ستثمار للوطن فجزاهم الله 

عنا خير الجزاء.




