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على للتعليم  وهيئة التعليم بتنفيذ  قام المجل�س الأ

خطة اإ�ستراتيجية لتو�سيع الفر�س التعليمية 

طفال ال�سغار في المدار�س الم�ستقلة. ومن  للاأ

المكونات الرئي�سية لهذه الخطة بناء مبانٍ 

طفال بحيث تلبي  �سممت خ�سي�ساً لريا�س الأ

احتياجاتهم الفريدة في عملية التعلم والنمو. 

بداع  وي�سجع ت�سميم المباني في حد ذاته على الإ

�سافة اإلى  والبتكار، والتعلم عن طريق اللعب. وبالإ

دارية وغرف الم�سادر المهنية للمعلمين،  المكاتب الإ

يت�سمن كل مبنى ما بين �ستة واثني ع�سر ف�سلا 

درا�سيا ، ومكتبة ، ومختبر الحا�سوب ، وغرفة 

غرا�س ، وغرفة للمو�سيقى ، وقاعتين  متعددة الأ

كبيرتين مغلقتين للترفيه مع ا�ساءة طبيعية . 

في �سبتمبر �008 ، �سدرت الموافقة على ت�سغيل 

طفال والمباني الجديدة . وتم  اأربعة من ريا�س الأ

النتهاء من اإن�ساء ثلاثة مبان اإ�سافية ، وهي 

تنتظر الموافقة النهائية من اإدارة الخدمات  

على للتعليم  على ت�سلمها،  الم�ستركة بالمجل�س الأ

عمال الكهربائية.  في انتظار النتهاء من  الأ

على للتعليم النتهاء من عدد  يتوقع المجل�س الأ

اآخر من  المباني الجديدة �سوف تكتمل اأعمالها 

ن�سائية، والموافقة على ت�سغيلها في نوفمبر في  الإ

العام الجاري. 

ولى  ال�سنوات الأ

هي �سنوات التعلم

وهناك خطط لبناء ما ي�سل الى 30 مبنى جديد 

طفال، و�سوف يتولى اأ�سحاب تراخي�س  لريا�س الأ

طفال التابعة  المدار�س البتدائية  اإدارة ريا�س الأ

لهم . وكثير من هذه المباني �ستكون جاهزة 

للت�سغيل في بداية العام الدرا�سي �0�0/�009. 

على للتعليم بتخ�سي�س  وقد اأو�سى المجل�س الأ

مبان جديدة  لريا�س اأطفال لجميع المدار�س 

الم�ستقلة البتدائية بحلول عام ���0. 

وكجزء من هذه المبادرة ، قامت اإدارة الخدمات 

على للتعليم، وذلك بالتعاون  الم�ستركة بالمجل�س الأ

مع فريق التعلم المبكر في هيئة التعليم ، بتوقيع 

عقود �سراء اأثاث لعدة �سركات لتزويد كل رو�سة 

ثاث والمعدات اللازمة لل�سفوف  اأطفال بالآ

دارية . وقام فريق التعلم المبكربهيئة  والغرف الإ

التعليم بتوفير التوجيه والت�ساور الم�ستمر للقيادات 

ثاث  المدر�سية من اأجل �سراء مزيد من الأ

والمعدات في حدود  ميزانيات المدار�س. 

وكان من بين اأهم التحديات التي واجهت العداد 

لهذا البرنامج التربوي-  توفير م�سادر كافية 

طفال باللغة العربية، وكذلك الم�سادر  دب الأ لأ

لمام بالقراءة والكتابة بلغتين  التي تدعم اللغة والإ

في الف�سول الدرا�سية. 

اEرTسادات ال�سحة وال�سلامة

عداد  للتو�سع في و�سع ال�سوابط  وفي اإطار الإ

التعليمية ، و�سع فريق التعليم المبكر بهيئة 

التعليم وثيقة تحدد اإر�سادات  لل�سحة 

وال�سلامة  للتعليم المبكر . هذه الوثيقة ، التي 

اعتمدتها هيئة التعليم تم اإر�سالها اإلى جميع 

دارة  مديري المدار�س البتدائية وكذلك لإ

على للتعليم.  الخدمات الم�ستركة بالمجل�س الأ

وخلال العام الدرا�سي �008-�009 ، يقدم  

المعلم ال�ست�ساري لمرحلة التعليم المبكر الذي 

يتواجد في كافة المدار�س البتدائية وريا�س 

طفال الم�ساعدة  للقيادة المدر�سية في ر�سد  الأ

ال�سحة وال�سلامة في بيئات التعلم ، واإجراء 

تقييمات للمخاطر ، ويقدم التو�سيات من 

اأجل التطوير. وتت�سمن اإر�سادات ال�سحة 

طفال ال�سغار  وال�سلامة نماذج درو�س للاأ

فيما يتعلق بالنار ، والمياه ، وال�سلامة المرورية. 

ر�سادات من  ومن المتوقع ا�ستخدام هذه الإ

قبل قيادات المدار�س ل�سمان اأعلى م�ستويات 

ال�سحة وال�سلامة في مرافقها. 

د. كارن كيلي

م�سوؤول برنامج التعليم المبكر

هيئة التعليم
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طفال  معلمات ريا�ض الأ

 الم�ؤهلات

�إن تعيين وا�ستبقاء المعلمات الم�ؤهلات ممن 

لديهن خبرة معتمدة في التعليم المبكر لا يزال 

ي�شكل تحديا كبيرا لمديري المدار�س الم�ستقلة. ولا 

تمنح الجامعات في قطر حاليا درجة البكالوريو�س 

في برامج التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة. 

لذلك ، ف�إن العديد من المعلمات في الف�صول 

طفال حا�صلات على  درجة  الدرا�سية لريا�ض الأ

 البكالوريو�س في مجالات �أخرى. 

ولهذا ال�سبب ، ف�إن هيئة التعليم تعاقدت مع 

م�ؤ�س�ستين ،هما  كوينزلاند التربوية الا�سترالية،  

ونورد �أنجليا من المملكة المتحدة ، لتوفير معلم 

ا�ست�شاري لمرحلة الطفولة المبكرة في كل المدار�س 

طفال للعام الدرا�سي  الابتدائية وريا�ض الأ

2008-2009. ويعمل المعلمون الا�ست�شاريون 

في المدر�سة �أربعة �أيام كل �أ�سبوع مع المعلمين 

والقيادات المدر�سية لتوفير التوجيه والتطوير 

المهني الم�ستمر لتعزيز معارف ومهارات المعلمين 

ول والثاني.  طفال وال�صفوف الأ في ريا�ض الأ
 

وقد و�ضعت هيئة التعليم  �إ�ستراتيجية لتطوير 

القوى العاملة في مجال  الطفولة المبكرة، بحيث  

تتاح للمعلمات بعد التخرج من المدر�سة الثانوية. 

وهو برنامج �سوف يرتقي بالمعلمات �إلى م�ستوى 

البكالوريو�س، ومن ثم  توفير فر�ص التطوير 

المهني والتعليم الم�ستمر لهن، �أثناء الخدمة. 

وتخطط جامعة قطر  لتقديم تخ�ص�ص للطفولة 

المبكرة في �إطار برنامج �إعداد المعلمين في 

 الم�ستقبل القريب. 

وتقوم هيئة التعليم �أي�ضا بالت�شاور مع مركز 

طلنطي في  الإنماء الاجتماعي وكلية �شمال الأ

قطر لدرا�سة �إمكانية  �إن�شاء مركز للتطوير المهني 

لمعلمات الطفولة المبكرة في الدوحة. وبف�ضل 

على  الدعم المقدم من هيئة التعليم والمجل�س الأ

للتعليم، �ستكون هناك زيادة كبيرة في عدد 

المعلمات الم�ؤهلات للعمل  في مرحلة الطفولة 

 المبكرة في ال�سنوات القليلة المقبلة. 

ولى ال�سنوات الأ

من برنامج المعلمة 

 الم�ساعدة 

وفي غ�ضون ذلك ، تم الاتفاق بين هيئة التعليم 

وجامعة قطر على �أن تطرح الجامعة للعام الثاني 

على التوالي برنامج  �شهادة المعلمة الم�ساعدة 

طفال . وفي يونيو 2008 ، كانت هناك  لريا�ض الأ

32 من الم�شاركات اللواتي �أتممن مدة البرنامج 

الذي ي�ستمر لعام واحد ، بتمويل من هيئة التعليم 

على للتعليم. يت�ضمن البرنامج دورات  بالمجل�س الأ

�ضافة �إلى  التدريب  درا�سية في جامعة قطر، بالإ

العملي  في المدار�س خلال العام الدرا�سي 2007-

2008. ثلاثون من ه�ؤلاء المدر�سات الم�ساعدات 

 مازلن يعملن في المدار�س الم�ستقلة. 

ويوجد حاليا  96 من الم�شاركات الم�سجلات في 

برنامج �شهادة المعلم الم�ساعد في جامعة قطر. 

والذي ي�شمل على دورات في اللغة لإنجليزية 

والتكنولوجيا. و�ستقوم هيئة التعليم و فريق 

التعليم المبكر بدعم  الجامعة في �ضمان 

الجودة للبرنامج. ويتوقع من الم�شاركات العمل 

كم�ساعدات معلمات في المدار�س الم�ستقلة بعد 

ح�صولهن على التخرج. ويتوقع �أن يوا�صل العديد 

من الم�شاركات درا�ستهن للح�صول على درجة 

البكالوريو�س في التعليم في مرحلة الطفولة 

المبكرة بمجرد طرح البرامج المنا�سبة..




